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Положение  Об общем собрании работников МКДОУ- д/с «Берёзка»

1. [bookmark: bookmark1]Общие положения

1. Настоящее положение разработано для муниципального казёного дошкольного образовательного учреждения - детского сада «Берёзка" 
с. Акулово  /далее - Учреждение/ в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Уставом Учреждения.
1. Общее собрание Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением.
1. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.
1. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.
1. Решения общего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
1. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Общего собрания.
1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.	
1. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово - хозяйственной деятельности.
1. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно - общественных принципов.                                            

3. Функции Общего собрания

 Общее собрание:
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу  развития учреждения
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения	
- вносит изменения, дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работников Учреждения
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат	 стимулирующего характера в пределах 
  имеющихся средств из фонда оплаты труда
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением
- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств
- заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего АХП, старшего воспитателя, и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы
 - знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями / законными представителями/ воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность,
ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этому вопросу в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения
4. Права общего собрания.
4.1.Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации
4.2.Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания
- при несогласии с решением собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол
5. Организация управления Общим собранием.
1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
1. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
1. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
1. Председатель общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании на менее чем за 3 дней до его проведения
- организует подготовку и проведение заседания
- определяет повестку дня	
- контролирует выполнение решений
1. Общее собрание собирается не реже 2-х раз в календарный год.
1. Общее собрание считается правомерным, если на нем присутствует не менее 80 % членов трудового коллектива Учреждения.
1. Решения Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.	
1. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.9. Решение Общего собрания обязательны к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.	|
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения - Советом педагогов, Родительским собранием
-  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов, Родительского собрания Учреждения.
- представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому собранию Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета педагогов и Родительского собрания Учреждения.
[bookmark: bookmark2]7. Делопроизводство Общего собрания.
8.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2.В книге протоколов фиксируется:
- дата проведения
- количественное присутствие/-отсутствие/ членов трудового коллектива
- приглашенные /Ф.И.О. должность/
- повестка дня	
- ход обсуждения вопросов
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц
- решение
8.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.	
8.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.	
0. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения /50 лет/ и передается по акту при смене руководителя, передаче в архив.
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MonoxeHue 06 obwem cobpaHuu pabom+ukoe MKOY- 8/c «Bepéska»

I Ofmue nosoKenust

1.1. Hacrosimee nosokerue paspaboTaHo Alsi MyHHUMIATLHOTO Ka3EHOTO JOUIKONBHOTO
00pa3oBaTeIbHOrO YUpekIeHHs - IeTcKoro cana «bepéska”

c. AKysoBo /nasee - Yupeskaenue/ B cooTBeTcTBHH ¢ DejepalbHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012
Ne 273-®3 «O6 obpazosannn B Poceniickoii Penepauniy. YeraBoM YUpexkIeHHs.

1.2. OBwee cobpanne YupexkIeHHs OCYLUECTBISET 001Iee PyKOBOACTBO Y UpekIeHHeM.

1.3. OB1ee cobpanne NpeACTaBISsET NOMHOMOYHS TPYAOBOTO KOJUICKTHBA.

1.4. OGwee coGpanne Bo3riasisercs npezceaaresnem Obuiero coGpanus.

1.5. Pewenns oGuwiero cobpais Yupex/IeHns, NIPHHATHIE B PeJeNaX ero MoJTHOMOYHI H B
COOTBETCTBHH C 3aKOHONATENbCTBOM, OOS3aTeNbHBI IUIA HCIIONHEHHs aJIMHHHMCTpAlHeH,
BCeMH WICHAMH KOJUICKTHBA.

1.6. Vi3MeHeHNs W JONONHEHNS B HACTOSIIEE NONOKEHHE BHOCATCs OOmMM cobpanieM
NPUHHMAIOTCS HA €ro 3aCeaHHH.

1.7. Cpok nauHOro nosoxenus He orpannden. [lonokenne AefCTBYeT 10 NPHHATHS HOBOTO.

2. Ocuosubie 3axa4n Obuero cobpanmsi.

2.1. Obuwee coGpanue COAEHCTBYET OCYLIECTBACHHIO YIPABICHYECKHX HAual, Pa3sBUTHIO
MHULHATHBBI TPYJIOBOI'O KOJIJICKTHBA.

2.2. OGwee cobpaHue peaiusyeT MPABO HA CAMOCTOATENLHOCTh YUPEXKIEHHS B PElICHHH
BOIIPOCOB, CHOCOGCTBYIOLUHX ONTHMAJIBHOM OpraHusaluu oﬁpazosarenbﬂoro npounecca u
(MHAHCOBO - X03AHCTBEHHOH JICATEIBHOCTH.

2.3. Obuee coGpanne coAeiiCTBYeT paCIUHPEHHIO KOLUIErHATbHBIX, AEMOKPATHIECKHX GOpM
YNpaBJICHUs U BOTUIOIIEHHS B )KH3HB rOCY1apCTBEHHO - 0OIIECTBEHHBIX TMPHHLHKIIOB.

3. ®yuxunn O6utero codpanns

Ob1ee cobpanne:

- 06CYy’KIaeT M PeKOMEHJIYeT K YTBEPYKICHHIO MPOCKT KOJLIGKTHBHOTO JI0TOBOPA, MPaBHI
BHYTPEHHEro TPYJ0BOTO Pacropska, rpaduku paGoTel, rpaQuKH OTIYCKOB PaGOTHHKOB
Vupesxaenus

- paccMaTpuBaeT, 00CYXKIAeT M PEKOMEHIYeT K YTBEP:KICHHIO IPOrpaMMy —pPasBUTHS
YUPEIKICHUS

- paccMaTpuBaeT, 00CYIKIaeT H PEKOMEHIyeT K YTBEpYICHHIO MPOEKT TOIOBOro ILIAHA
Vupekaenns

- BHOCHT H3MEHEHHS, JIONOTHEHNA B YCTaB Yupexk/IeH s, APyrie JIOKaIbHbIe aKTbl

- 06Cy/1aeT BOMPOCK COCTOSIHUSA TPYAOBOMH JMCLMILIMHEL B Y UPEXKICHHH H MEPONPUATHS
N0 ee YKPeIIeHHIO, paccMaTpiBaeT ()aKThl HApyIICHHS TPYAOBOM IMCLMIUIHHBI
PabOTHUKOB Y uperkICHMS




