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6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных  на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.   
 II. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими трудовых обязанностей
1.При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права  и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства своего доброго имени.
2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к жизни в условиях  современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- исключать действия, связанные с влиянием  каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
- проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3. Педагогическим работникам  следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
4. Педагогическим  работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.                                                                                                         5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
-  угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
5. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
6. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
7. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличает официальность, сдержанность, аккуратность.
III. Ответственность за нарушение положений Кодекса.
1. Нарушение педагогическим работников положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию  споров, между участниками образовательных отношений.
2. Соблюдение педагогическим  работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий  в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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MyHUuMnanbHoe AOLWKObHOe 06pasoBaTebHOE yupeKaAeHHe - AeTCKUMA caa «Bepéska»
Mepsomaiickoro paitoHa AnTaiickoro Kpas

MPUKA3

01 20.11.2014 roga Ne50 c. AKynoeo

B cootseTcTBuM DeaepanbHOMy 3aKOHy OT 29 Aekabps 2012r. Ne273-d3 «O6 o6pazosaHnm
8 Poccuiickoit degepauumn»

Yt8epaunTb NonoxeHna o kogekce NPodeccMoHanbHOM STUKM NeAarornyeckux paboTHUKOB
MYHULMNANbHOTO Ka3éHHOTO AOWKONbHOTO 06pasoBaTeNbHOrO yYpesKAeHNA AETCKUM cag
«bepéska» c. Akynoso.
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MpuHATO YTeepxaao

CoseTom YupexaeHus

MKOOY petckuit cap «Bepéska» n.o 32Y%ero MKAOY a/c «Bepéska»
MpoTokon Ne 12 ﬁw —— T.A.Yypunosa
19.11.2014r. Mpukad Ne50  20.11.2014r.

NONOXKEHUE

0O KogeKce NPodeccMOHaNbHOM 3TUKK NeAArornyeckinx paboTHMKOB MyHULMNANBLHOTO Ka3EHHOTO
AOWKONLHOTO 06pa3oBaTeNbHOTO YUpEeXAEHUA AeTCKuM can «Bepéskar c. AkynoBo

1.06we nonoeHus

1. KoaeKc NpodeccHoHanbHoi 3TUKM Neaarornieckux paboTHUKOB OpraHnU3aumii, OCYWECTBARIOWMX
06pasoBaTenbHyI0 AeATeNbHOCTb (Aanee — Koaekc), paspaboTaH Ha OCHOBaHWM NONOMXeEHNN
KoHcTuTyumun Poccuiickoit Geaepaumu, PefepanbHoro 3akoHa ot 29 aekabpa 2012 r Ne 273-03 « 06
o6pa3osaHuu B Poccuiickoil ®epepaumn», Ykasa Mpesugenta Poceuiickoit ®epepaumn ot 7 mas 2012 1
Ne 597 «O MeponpUATUAX MO Peanu3aLmn rocyAapCTBEHHOM COLMabHON NONMTUKMY U UHBIX
HOPMaTUBHbIX NPaBOBbIX aKTOB Poccuiickoit Peaepaumu.

2. Kopekc npeacTasnser co6oi cBOA OBLMX NPUHLMNOB NPOGECCUOHANbHOM 3TUKN U OCHOBHBIX
NpaBuN NOBEAEHNA, KOTOPLIM PEKOMEH/YETCA PYKOBOACTBOBATLCA NEAArorMyeckinm paboTHMkam
OpraHu13aumii, OCYLLECTBAAIOWMX 06Pa30oBaTeNbHYIO AEATENHOCT (Aanee - neaarornyeckue
PabOTHHUKM), HE3ABUCUMO OT 3aHMMaeMOM MMM LOMKHOCTH.

3. Neaaroruyeckomy paBoTHUKY, KOTOPbIY COCTOMT B TPYAOBbIX OTHOWEHMAX C OpraHusauyeit,
OCYWeCTBAAKWWEH NeAArOrMYecKyIo AEATENLHOCTb, U BLINONHAET 06A3aHHOCTM N0 06YYeHMio,
BOCMUTaHMIO 0BY4AIOLMXCA U (MM) OpraHM3aLMm 06pa3oBaTeNbHOM AEATENLHOCTH, PEKOMEHAYETCA
cobntopaTh NONOKEHNA KoeKca B CBOe AeATENbHOCTH.

4. Uenamu Kopekca aBnaoTca:

-yCTaHOB/IEHUE 3TUYECKMX HOPM U NPaBUA NOBEAEHUA NeAarorMyeckux pasOTHMKOB BANA BbINONHEHUA
MMM CBOEM NPOGECCUOHANbHOW eATENBHOCTH;

-coAelicTBIE YKPENNEHNIO aBTOPUTETa NearorMyeckinx paboTHUKOB OpraHM3aLmit, OCyLIeCTBARIOWNX
06pa3oBaTe/bHYI0 AEATeNbHOCTH;

-obecneyeHne eanHbIX HOPM NOBEAEHUA NeAArorMyeckux pasDTNHKOB.

5. KogeKe Npu3saH NOBLICHTL 3GEKTUBHOCTb BbINONHEHNA NEAArOrMYecKUMM PaBOTHUKAMU CBOMX
TPYAOBbIX 06A3aHHOCTEN.




